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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

คณะกรรมการบริษัท ซิลค์สแปน จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชัน และมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม   ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด าเนินธุรกิจด้วย

ความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความ

เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทจึงได้จัดท า "นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนและแสดง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมทั้งแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

1. ค านิยาม 

“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได้ การให้หรือ
รับสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ให้ค ามั่น เรียกร้อง ให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดท่ีไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง   

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน  

“การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท ไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง  การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการ ให้กู้เงิน 
ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In–kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง 
การซื้อบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพื่อระดมทุน หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี้ 
เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่กระท าได้ตามกฎหมายก าหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผลและติดตาม ซึ่งอาจ
ถูกเช่ือมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพื่อกุศลหรือองค์กร
การกุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ตัวอย่างความ
ได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล  การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ 



CORP-POLICIES-007-REV02         3 
 

 

ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การ
ยกเลิกหรือลดข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และให้รวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใด ที่เป็น
ตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมศุลกากร ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ) 

 องค์กรระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

 พรรคการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล (เช่น คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

 รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอ านาจควบคุม 

2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
2.1  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่ เ รียกร้อง ด า เนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน  

ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์
ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 

2.2   บริษัทจะต้องมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดของกฎหมาย ท้ังนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับ
การคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และก ากับดูแล

กิจการที่ดี โดยการจัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการ
ตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และ
สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ  ให้การส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจ
ว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนด
ของกฎหมาย  
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3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 

3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัททีบ่ริษัทมีอ านาจควบคุมต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 
4.1 บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท และบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติอย่าง

ระมัดระวังต่อรูปแบบการคอร์รัปชัน ดังนี ้

 การให้และรับสินบน 
ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้

ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง  

 ของขวัญ  การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 
การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใดๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกับ

บริษัทให้ปฏิบัติตาม “จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท” 

 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  
บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 การรับบริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน 
บริษัทก าหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน
สนับสนุน ต้องเป็นไปตามข้อก าหนด ดังนี้ 

1. ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม  รวมทั้งไม่เป็นการกระท าการใด ๆ 
ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

2. ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
3. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล  การสาธารณประโยชน์ หรือ

เงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัท 
4. ในกรณีที่มีข้อสงสัย ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญประการอื่นให้เป็นดุลพินิจของฝ่ายจัดการ   
4.2 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการกระท า

ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
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4.3 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามนโยบายการรับ
เรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตหรือระเบียบที่บริษัทก าหนด 

4.4 บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธคอร์รัปชันหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
โดยบริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท า
ใหบ้ริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

4.5 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ 
และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และเสริมสร้างให้เป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร  

4.6 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ใน “นโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี” “จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท” รวมทั้งระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป 

4.8 บริษัทก าหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันผ่านสื่อทั้งภายในและภายนอก เช่น  
ประกาศ, เว็บไซต์บริษัท และรายงานประจ าปี โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของ
ประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

5. เร่ืองท่ีรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
5.1 พบเห็นการกระท าท่ีทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร ติด

สินบน/รับสินบน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานเอกชน 
5.2 พบเห็นการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนท า

ให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน 
5.3 พบเห็นการกระท าท่ีท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัท 
5.4 พบเห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน  
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่

อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันทีเ่กิดขึ้นกับบริษัทโดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่อง
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ที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ 

และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้ 

6.1 แจ้งผ่านช่องทาง Line Official Account มายังที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

                  

6.2 แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลที ่communication@silkspan.com 
6.3 แจ้งด้วยลายลักษณ์อักษรด้วยจดหมายปิดผนึกถึงจดหมายปิดผนึก และจ่าหน้าซองถึง “ส านักงานเลขานุการประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร” มายัง บริษัท ซิลค์สแปน จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 555/67 อาคารเอส เอส พี ทาวเวอร์ ช้ัน 26 ซอย
สุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

6.4 แจ้งผ่านช่องทางอีเมลล์ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ี auditcommittee@silkspan.com 
 

ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ขอให้ท่านส่งเรื่อง

ร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทได้แก่ ผู้ถือหุ้น  

ลูกค้า  คู่แข่งทางการค้า  เจ้าหนี้  ภาครัฐบาล  ชุมชน  สังคม  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใด

ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะรักษาความลับของท่านเป็นอย่างดี  

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่

สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่

มีหนา้ทีร่ับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้  

ในกรณีที่มีการร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ใน

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน 

อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียน

ส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

mailto:communication@silkspan.com
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 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือ

ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม 

อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ท าหน้าที่แทนในการใช้ดุลย

พินิจสั่งการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหารที่ได้รับ

มอบหมาย ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป็น

ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผย

ตามหน้าท่ีที่กฎหมายก าหนด 

8. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  
8.1 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ จะ

เป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง 
8.2 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจจะมอบหมายให้ตัวแทน (คณะกรรมการบริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน
ได้ทราบ 

8.3 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่า ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการ
ทุจริตคอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดย
การหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่
ได้ถูกกล่าวหา 

8.4 หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชันจริง การทุจริตคอร์รัปชันนั้น ถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทได้ก าหนดไว้  และหากการกระท าทุจริตคอร์รัปชันนั้นผิดกฎหมาย 
ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้  โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทค าตัดสินของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารถือเป็นอันสิ้นสุด 

ในกรณีที่มีการร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับ

เรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษ

ตามที่เห็นสมควร 
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9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทจะด าเนินการดังต่อไปนี้  

9.1 บริษัทติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสถานท่ีเด่นชัด ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้ 
9.2 บริษัทเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์บริษัท อีเมล์ 

รายงานประจ าปี รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (56-1) 
9.3 บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกับพนักงานใหม่ทุกคน 
9.4 บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย 1 ครั้ง ในแต่ละปี 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

          ประธานกรรมการบริษัท 

              พลเอก พงศ์พิพัฒน์ ชมะนันทน ์

 

 


